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1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 54.7 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, los empleados ptiblicos:
a) Protegeran los documentos para su transmision y entrega a sus superiores, compafieros, subordinados
o ciudadanos.
b) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.
c) Custodiaran todos los documentos para su transmisién y entrega a sus superiores.
d) Garantizaran la permanencia de los documentos para su transmision fidedigna a sus posteriores
superiores.

2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.8 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados ptblicos:
a) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
publico y el cumplimiento de los objetivos de la Administracion.

b) Actuaran de acuerdo con los principios de eficiencia y economia, y vigilaran la consecucion del interés
general de los ciudadanos.

c) Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economla y eficiencia y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

d) Actuaréan de acuerdo con los principios de eficacia y buena administracion, y vigilarén la consecucion de
los intereses de los ciudadanos.

3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.1.g) del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho:

a) A reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de tres horas, sin disminucion de sus retribuciones.
b) A reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, sin disminucion de sus retribuciones.

¢) A reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

d) A reducir su jornada de tiabaju hasta un maximo de cuatro horas, con la disminucion proporcionai de
sus retribuciones.

4 Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto Basico del Empleado
Pablico:
a) Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos.
b) La ley establecera la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.
c) El Gobierno establecera la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.

d) El Gobierno y los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas estableceran la jornada general
y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos.

5 Indique de entre lo siguientes cual no es uno de los fundamentos de actuacién
recogidos en el apartado 3 del articulo 1 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Transparencia.

b) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) Eficiencia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

d) Jerarquia en la atribucion, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.
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Segtin el articulo 95 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la obstaculizacion
al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales, constituira una falta:

a) Leve.
b) Grave.

¢) Muy grave.
d) Muy grave si obstaculiza el ejercicio de libertades publicas, y grave si obstaculiza el de los derechos
sindicales

De acuerdo con el articulo 94 del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, las
Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio:

a) Cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

b) Cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, e igualmente conoceran de la responsabilidad
patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

c) Cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos o de su actividad privada, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

d) Cometidas fuera del ejercicio de sus funciones.

El permiso por paternidad contemplado en el articulo 49.c del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a y b del
mismo artlculo.

b) Se entendera comprendido dentro del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a y b del mismo articulo.

c) Es independiente del disfrute compartido del permiso contemplado en el apartado a pero no del
contemplado en el apartado b del mismo articulo.

d) Es independiente del disfrute compartido del permiso contemplado en el apartado b pero no del
contemplado en el apartado a del mismo articulo.

El permiso por lactancia de los funcionarios publicos recogido en el articulo 48.1.f)
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

b) Podré sustituirse, tan solo, por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, con la misma finalidad.

c) No podra sustituirse por ningtn tipo de reduccién de la jornada normal.
d) Podra sustituirse, tan solo, por una hora al final y al inicio de la jornada, con la misma finalidad.

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
condicion de personal eventual:

a) No podré constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocién interna.

b) No podré constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica, pero si para la promocién interna.
c) Podré constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica, pero no para la promocién interna.
d) Podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocion interna.

Segtn el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cual de estas
circunstancias no motivaria el nombramiento de un funcionario interino?

a) La ejecucion de programas de caracter temporal.

b) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

c) La sustitucion transitoria de los titulares.
d) El exceso 0 acumulacion de tareas por plazo méximo de seis meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Cada vez que el Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con su
articulo 2.4 haga mencion al personal funcionario de carrera:

a) Se entendera comprendido el personal al servicio de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
b) Se entenderd comprendido el personal de las Empresas Publicas.

c) Se entendera comprendido el personal docente.

d) Se entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.



13

14

15

16

17

18

19

La regulacién de las funciones, composicion y régimen de funcionamiento del
Consejo Juridico Consultivo previsto en el Estatuto de Autonomia de Cantabria,
precisara:

a) De Ley del Parlamento aprobada por mayoria de tres quintos.

b) De Ley del Parlamento aprobada por mayoria absoluta.

c) De Ley del Parlamento aprobada por mayoria simple.

d) De ley del Parlamento aprobada por mayorfa de dos tercios.

La eleccién del Defensor del Pueblo Cantabro:

a) Requerira de Ley del Parlamento de Cantabria.

b) Requerira de mayoria de tres quintos del Parlamento de Cantabria.
c) Requerira de mayoria de dos tercios del Parlamento de Cantabria.
d) Requerira de Decreto del Gobierno de Cantabria.

Si un diputado del Parlamento de Cantabria fuera detenido en caso de flagrante
delito en otra Comunidad Auténoma, corresponde decidir sobre su inculpacién:
a) Al Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon.

b) A la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

¢) Al Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

d) A la Sala de lo Penal del Tribunal Constitucional.

Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los miembros del Parlamento
de Cantabria, se regularan, de acuerdo al articulo 10.4 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria:

a) Por la Ley Electoral General.

b) Por el Reglamento del Congreso.

c) Por Decreto Ley del Parlamento de Cantabria.

d) Por Ley del Parlamento de Cantabria.

El reconocimiento de la comarca como entidad local con personalidad juridica y
demarcacién propia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, se efectuara mediante:

a) Real Decreto del Gobierno de Cantabria.

b) Ley del Parlamento de Cantabria.

c) Ley Organica del Parlamento de Cantabria.

d) Decreto del Gobierno de Cantabria.

Indique a quién de los siguientes no corresponde la iniciativa de la reforma del
Estatuto de Autonomia para Cantabria:

a) Al Gobiemno.

b) Al Parlamento a propuesta de un tercio de sus miembros.

c) Al Consejero de Presidencia y Justicia.

d) A las Cortes Generales.

En el ejercicio de sus competencias, la Comunidad Auténoma de Cantabria gozara
de las potestades y privilegios proplos de la Administracion del Estado, entre los
que se comprenden:

a) La potestad de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.
b) La potestad de expropiacién en todas las materias, sean o no de su competencia.
c) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion en materia de bienes.
d) La potestad de sancion, fuera de los limites que establezca el ordenamiento juridico.
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Las sesiones extraordinarias del Parlamento de Cantabria habran de ser
convocadas por su Presidente, a peticién de:
a) La Diputacién Permanente o del Gobierno, Unicamente.

b) De la mayorfa de los miembros del Parlamento o del nimero de grupos parlamentarios que el
Reglamento determine.

c) La Diputacién Permanente, de una sexta parte de los miembros del Parlamento o del nimero de grupos
parlamentarios que el Reglamento determine, asl como a peticién del Gobierno.

d) La Diputacién Permanente, de una quinta parte de los miembros del Parlamento o del nimero de grupos
parlamentarios que ¢l Reglamento determine, asl como a peticion del Gobierno.

De acuerdo al articulo 34 de su Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma
de Cantabria, como ente de Derecho publico:

a) Tiene personalidad juridica privada.

b) No tiene personalidad juridica.

c) Tiene personalidad jurldica.

d) Tiene personalidad juridica publico-privada..

El Orden del Dia en el Parlamento de Cantabria:

a) Lo establece el Presidente del Parlamento, olda la Mesa.
b) Lo establece la Mesa, oldo el Presidente.

c) Lo establece la Mesa, oida la Junta de Portavoces.

d) Lo establece la Junta de Portavoces.

El funcionamiento de las instituciones de autogobierno de Cantabria, de acuerdo a
su Estatuto de Autonomia, se ordenaran:

a) Por Decreto del Gobierno de Cantabria.

b) De acuerdo a la Constitucion y las Leyes que al efecto dicten las Cortes Generales.

c) De acuerdo con la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Cantabria.

d) De acuerdo, exclusivamente, al Estatuto de Autonomia para Cantabria.

¢A qué articulos de la Constitucion Espafiola hace referencia el articulo 1.1 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres?

a) A los articulos 8 y 13.

b) A los articulos 9.2 y 14.

c) A los articulos 9.2y 13.

d) A los artlculos 8y 9.2.

(En qué articulo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se regula la Discriminacion por embarazo o
maternidad?

a) Artlculo 6.

b) Articulo 7.

c) Articulo 8.

d) Articulo 9.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se publicé:

a) En el Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo de 2007.

b) En el Boletin Oficial de Cantabria de 23 de marzo de 2007.

c) En el Boletin Oficial de Cantabria de 12 de abril de 2007.

d) En el Boletin Oficial del Estado de 12 de abril de 2007.
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De acuerdo al articulo 7.4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el condicionamiento de un derecho o de
una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razéon de sexo:

a) Se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

b) Se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo, pero solo en caso de una situacién
constitutiva de acoso sexual.

c) Se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo, pero solo en caso de una situacion
constitutiva de acoso por razén de sexo.

d) No se considerara un acto de discriminacién por razén de sexo.

Segun el VIIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, al objeto de garantizar la proteccion
efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a las condiciones
nocivas para su salud:

a) Se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones.

b) La Administracion tramitara con caracter inmediato el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

c) Se adoptara en todo caso la medida de tramitar a la trabajadora una prestacién por suspension de
contrato por riesgo durante el embarazo.

d) Se tramitara la movilidad del puesto de trabajo, que durara hasta que el hijo cumpla tres afios.

Segun el Vill Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, indique la respuesta correcta en
relacién a los equipos de proteccion individual:

a) La reposicion de los EPIS se realizara, en todo caso, con una periodicidad anual.

b) Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o limitar suficientemente por medios técnicos
de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

c) Se facilitaran al trabajador por los Delegados de Prevencion.

d) Es obligacion de la Administracion custodiar los EPIS en el Servicio Central de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Segun el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, los Delegados de Prevencién como
representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales:

a) Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion, destinados a la consulta regular de las
actuaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de prevencion de
riesgos laborales en su ambito.

b) Adoptaran sus propias normas de funcionamiento.

c) Ostentaran las competencias y facultades establecidas por ley y en los acuerdos sobre derechos de
participacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Seran designados por la Administracién.

Segun el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la regulacién de la "Clasificacién
Profesional" se encuentra en el:

a) Tltulo I.

b) Titulo 111

¢) Titulo V.

d) Titulo X.
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Segun el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de Ia Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se podra autorizar el cambio de puesto
de trabajo mediante permuta voluntaria de los trabajadores siempre que se den
alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser laboral temporal en la misma categoria.

b) Ser laboral fijo en distinta categoria,

¢) Los puestos objeto de permuta deberan ser de la misma categorfa profesional Y, €n su caso,
especialidad.

d) Desempefiar los puestos de trabajo con caracter definitivo o provisional.

Indique cual de los siguientes supuestos no faculta la provisién de puestos de
trabajo por medio de adscripcion provisional, segun el VIIl Convenio Colectivo
para el personal al servicio de Ia Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo.

b) Supresién del puesto de trabajo.

c) Reingreso al servicio, en los terminos previstos en el articulo 8 del VIl Convenio Colectivo.

d) Jubilacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del VII| Convenio Colectivo para
el personal al servicio de Ia Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los sistemas de promocion interna podran ser:

a) Vertical y horizontal,

b) Vertical y cruzada.

c) Horizontal y cruzada.

d) Vertical, horizontal y cruzada.

Segun el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de Ia Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el plazo de toma de posesioén en el
huevo puesto adjudicado en concurso es de:

a) Tres dias habiles, si el puesto adjudicado radica en distinta localidad y se acredita fehacientemente el
cambio de residencia.

b) Diez dias habiles, si el puesto adjudicado radica en la misma localidad.
c) Tres mes, si comporta reingreso al servicio procedente de excedencia.
d) Tres dias habiles, si el puesto adjudicado radica en la misma localidad,

Tendran la obligacion de participar en todos los concursos que se convoquen
hasta obtener un puesto con caracter definitivo, segtin el VII| Convenio Colectivo
para el personal al servicio de Ia Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

a) Los trabajadores indefinidos no fijos.

b) Los trabajadores reingresados desde una situacién de excedencia con reserva de puesto de trabajo.
c) Los trabajadores en adscripcion provisional o a disposicion del Secretario General.

d) Los trabajadores que desempefien un puesto de trabajo por el procedimiento de cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud.

Segtin el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de Ia Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las solicitudes de participacién en los
concursos de traslados a puestos de Ia misma categoria profesional y
especialidad, se presentaran, contados a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el plazo de:

a) Cinco dfas habiles.

b) Cinco dias naturales.

¢) Quince dias habiles.

d) Quince dias naturales.
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Indique como se denomina el Titulo Il del VIIl Convenio Colectivo para el personal
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Provision de vacantes, seleccién de personal y contratacién.

b) Organizacién del trabajo.

¢) Formacion y perfeccionamiento del personal.

d) Clasificacion profesional.

Segun el articulo 5.2 del VIIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la organizacién practica
del trabajo habra de encaminarse a la consecucién de uno de los siguientes fines:
a) Aumento de la eficiencia en la prestacién de servicios, con o sin detrimento de la humanizacién del
trabajo.

b) Disminucién del tiempo de trabajo y aumento de las retribuciones.

c) Fomento de la participacion de los trabajadores.

d) El correcto desarrollo de la aplicacion del Convenio.

Segun el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el reglamento de funcionamiento de la
CIESA se elaborara en el plazo de:

a) Seis meses desde la publicacién del Convenio en el BOC.

b) Dos meses desde la constitucion de la CIESA.

c¢) Un mes desde la constitucion de la CIESA.

d) Tres meses desde la publicacién del Convenio en el BOC.

PREGUNTAS DE RESERVA

Conforme a lo dispuesto en el articulo 54.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados ptblicos:

a) Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo gue constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspeccion procéedentes.

b) Obedeceran las instrucciones y érdenes de sus superiores, salvo que constituyan delito o falta, en cuyo
caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos judiciales competentes.

c) Obedeceran las circulares e instrucciones de los superiores, salvo que constituyan una infraccion grave
del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes.

d) Obedeceran las 6rdenes de los superiores, salvo que constituyan delito, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de la Alta Inspeccién.

Segun el VIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el trabajador que solicite el reingreso
desde excedencia voluntaria tendra derecho, por orden de presentacion, a ocupar:

a) Provisionalmente puesto vacante de su misma categoria y, en su caso, especialidad cuya cobertura
resulte necesaria y atendiendo a las necesidades organizativas de la Administracién.

b) Definitivamente puesto vacante de su misma categoria y, en su caso, especialidad cuya cobertura
resulte necesaria y atendiendo a las necesidades organizativas de la Administracién.

c) Provisionalmente puesto vacante de su misma o superior categoria cuya cobertura resulte necesaria y
atendiendo a las necesidades organizativas de la Administraciéon.

d) Definitivamente puesto vacante de su misma o superior categorfa cuya cobertura resulte necesaria y
atendiendo a las necesidades organizativas de la Administracion.



